
V z6ujme vytvfrania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnania

zamestnancovnaobdobie01.0I..2023-31.08.2024

Zmluvn6 strany : ,,VINI dK Y ", Zariadenie so ci 61ny ch sluZieb Nitra,

PovaZsk6 20174,949 11 Nitra

(d alej len ,,,zamestn6vateli")

Zast{ryeny z PhI])r.Janka卜 40ravこ fkOva,PhE)。

riaditerka

Zamestnaneck6 rada : ,,VINI|KY", Zariadenre soci6lnych sluZieb Nitra,

PovaZskS 20114,949 11 Nitra

uzatvhraifi

I)。 h o d u na ObdObie01。 01.2023-31.08。 2024

a



l.Dohodajeuzatvoren6vsrilades$233ods.4Zfikonnkapr6ce,soz5'konom(,.55312003
z. z. oodmeiovani niektorycr, ,*.rii*.* pri vfkone pr6ce vo. verejnom zaujme

a o zmene , d"p;;;i^ri.-;.ry.t, ,d;"*^;;eni nest<orsich predpiso',1: $ 2 ods' 3

pism. d) z6kona ;;;;;lat.',o t ot"tiir"rrom vyjedn6vani v zneni neskorsich predpisov

a je zhvaznt'l pte v3etkych zamestnancov zamestnSvatefa'

2.Cie]]omdohodyjeupravit'qllTiYsiepracovn6podmienkyapodmienkyzamestnania
zamestnancot, ,,u Jioule bt'ot '2023 -3l'08'2024'

1. Vgeobecl16 ustanoVenia

2. PodmienkY zamestnania

Zamestndvatel' sa dohodol so zamestnaneckou radou na :

1

a)skr6tenipracovnehodasuzamestnancana3Ta'/zhod\nytyZdenne'uzamestnanca'
ktory m6 rozvrhnuty pracovny das i^t"r" pravidehl vykon,va pr6cu striedavo

vobidvochzmen6chavdvojzm.*.3-pr"ridr\"-nu.,'6a%hodinytyZdenne
a u zamestnanca, ktof ma rozvrh""W t;;;"iJ' :11.1?O' 

Ze pravidelne vykon6va

prfcu striedavo ,o is.*y.r, ,^riain v nepretrzitej prevSdzke na 35 hodin

tyZdenne;

b)zSkladnejvymeredovolenky,ktorSjepat.liZdnov'tololenkavovymereSiestich
tyZdiov patri zameiin"".""i,'t "ry 

;; t;r"a t<atenaarneho roka dovf.i najmenej 33

rokov veku, u ,u*lrirrurr.ori, kto*u t*ut" star6 o diet'a' Dovoienka zamestnancov

ustanovenych v g 103 ods. 3 zbkonnif,;il;j;;evdt'lizdiov v kalend6rnom roku;

c)zvySeniz6kladnejstunnilg^platovlichtarifzame-stnancovplivykonepr6ce
vo verejnom z6ujme oo 

-o 

i .0r.20.23 ;';;; ; ; ol ..os.zozz o d aliich i 0%' osobitn6

stupnica pruto'itr' iJ'ir- "eit"i"" 
;;;;k"h. :k:1 

a vvskumnvch a vvvojovvch

zamesrnancov a platove ta1if, . pJi"g"gi.r.lr.n ,u*."nuntou a odbornych

zamestnanco, ,u rrysi od 01. januqi znfi 6 fi oh aod 01.09'2023 o d'alsichl2%'

Zmluvn6 strany sa )avazuiit, z" 
^*{"lrl"itatori'.t, 

tarif v zmysle tohto bodu alebo

pripadnej zrnewy zirkona.o.oaS,enov-ani i.trra. mat' nepriazn\uy'4y' na vysku

ostatnych zloziJkt*t eny.t platov, ktor6 boli zamestnancom pnznane'

d)vyplateniodchodnehopripffomskondenipracovn6hopomeruponadobudnuti
n6roku na starobny d6chodok, p*ddm", starobni doctrodot< alebo invalidny

dochodok, ak pokles schopnosti ';;;;; 3rSUfovu 
dinnost' je Viac ako 70 o/o'

zamestn6vatel' poskytne ,amest r#ovi odchodnd nad ustanornenf rolsah podl'a

g 76a ods.1 Z6io,r,rit u pr6ce r" ;;;;1""d"-6h" funkcn6ho platu zamestnanca; Pri

skondeni pracovn6ho pomefu , p" ptir"*r, predcasneho starobn6ho dochodku

zam e stn6v atel' p o skytne,u*. rt,u"t"otli" atf'" 4"6 nad ro zs ah $ 7 6 a o ds' 2 Ztrkonnika

;;;;;; ;"," e ; eanet'o funkdn6ho pl atu zame stnanca'
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e) vyplateni odstupneho pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenych v $ 63

ods. 1 pism. ul uf.Uofl Zdkonnikapr6ce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods' 1 a 2

Ztkonnikapr6ce v sume jeho funkdn6ho platu'

0 zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejno m zinjme za sirstavn6 prehlbovanie

odbornej rpOrofilorii akreditovaqim celoZivotnlfm sristavnym vzdel6vanim

urdenym osobitnym predpisom patriLeditovf priplatok mesadne v r6mci rozpatia

5o/o ai.1o % prail;.j';it, platoi6ho stupiap*..1 ptutovej triedy zdkladnej stupnice

platovych tarif uvedenej prilohe d' 3 '

V ZSS ide o nasledovn6 pracovn6 dinnosti:

- vedrica sociSlno-zdravotn6ho riseku

- zdravotn6 sestra,

- zdravotnicka asistentka

o podmienky priznania kretlitov6ho priplatku :

(1) zakaLdych30 kreditov ziskanich podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnym

predpisom,najviacv5akza60kreditovziskanl;chpodlapodmienokavlehoteurdenej
osobitnlfm PredPisom,
(2) kreditovy priplatok podl'a. odseku 1 zamestn6vatet prizn6 od prvdho dia

kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec ziskal potrebnf

podet kreditov' r, 1-^^Ai+^,,.,, ^,inrc odoberie alebo zniLi, ak
t:l zamestn6vatel' kreditoqi priplatok zamestnancovt

zamestnanec uplatni pozadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atest6cie

alebo druhej atest6cie.

g) celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnYm Pridelom vo vY5ke 1 %

b) d alsim pridelom vo vyske 0, 5 o/o zo s(rhrnu hrub;ich platov zirdtovanich zamestnancom

na vyPlatu zakalenddtnY rok'

h) moZnosti zamestn itvatela dodasne preradit' tehotnri Lenu ztrojzmennej prev6dzky

na jednozmennil zmenu na ,idlu6- Ziadosti zamestnanca' T6to vynimka

zamestn6vat ela zanlk|diom n6stupu tehotnej Leny namaterskri dovolenku'

ch) prispevku zamestn twatelana doplnkovd d6chodkov6 sporenie v zamestnavatel'sklich

zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2022, ktoqf je najmenej 2 %^ -z 
objemu

zirdtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom

sporenl

3. Rozvrhnutie Pracovn6ho iasu

Zailatoka koniec Pracovn6ho dasu

PracovnydaszamestnancovvpracovnejdobeodT'oohod'-15'oohod

A/ riaditel'/ka zariadenia

vedirci/caopatrovatetsko_o5etrovatefsk6hoirsekuAaB
veduci/ca riseku soci6lnych sluZieb

soci6lny/ne Pracovnici/dkY



f,,zioterapeut/ka
Speci6lny/a pedag6g/gidka
pracovnik/dka pre rozvoj pracovnlich zrudnosti

in5truktor/ka soci6lnej rehabilit6cie
vedirci/ca ekonomick6ho irseku a irseku stravovania

irdtovnik/dka
mzdovy ridtovnik/dka, personalista

hodpod6r/ka, pokladnik/dka
pracovnik/dka pre VO, BOZP, PO a administrativu
administartivno-prev. Prac. SJ

skladnik/dka
hospod6r/ka
vedrici/ca technicko-prev6dzkov6ho riseku

vodid - idrLbdr
ridrZbdr-elektrik6r
pracovnik/dka pr6dovne
upratovadka

B/ soc.-zdravotny risek dast'I.

SZP I. zmena
II. zmena
IIL zmena

PZP L ztTTena

II. zmena
sobota - nedel'a

C/ soc.-zdravotny irsek dast'II

SZP I. zmefla
II. zmena
sobota - nedella

PZP L zmena
lL zmena
III. zmena

D/ upratovadky
pondelok - piatok
sobota - nedefa
(podla harmono gramu sluZieb)

E/ kuchyia
I. zmena
Il. zmena
sobota - nedefa

6,00 - 14,00 hod.
14,00 - 22,00hod.
22,00 - 6,00 hod.

6,00 - 14,00 hod.
14,00 - 22,00hod.
6,00 - 14,00 hod.

14,00 - 22,00hod.

6,oo - 14,oo hod.
14,oo - 22,oohod.
6,00 - 14,oo hod.

14,oo - 22,oohod.

6,o0 - 14,oo hod.
14,oo - 22,oohod.
22,oo - 6,oo hod.

7 ,oo - 15,oo hod.
7 ,oo - 15,oo hod.

6,00 - 13,45 hod.

11,oo - 18.45 hod.
6,oo - 13,45 hod.
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- zamestnanci pracujrici na jednu znenu
- zamestnanci v dvojzmennej prev6dzke

- zamestnanci v nepretrLitej prevddzke

Prestrivka na obed je rozdelen6 podl'a pracovnych rlsekov :

F/ recepcia
I. zmena
Il. zmena

pracovny ias

- vedrici pracovnici, soci6lny risek, THP
- soci6lny fsek, THP, pr6dovf,a, idrLba
- opatrovatefsko - oSetrovatelisklf risek A a B
- pracovnici kuchyne a recepcie

- pracovnici kuchyne a recepcie
- opatrovatel'sko - o5etrovatel'sky risek A a B

5,oo - 13,3o hod.
13,3o - 22,oohod.

7,5o hod. - 37,50 hod./tyZdef,
7 ,25 hod. - 36,25 hod./tyZdefl
7,oo hod. - 35,00 hod.ltyLden

Prestfvka na vederu je rozdelen6 podl'a pracovnfch fsekov :

od 11,15 do 11,45

od 11,15 do 11,45
od 10,5o do 11,2o
od 10,20 do 10,5o

od 16,oo do 16,3o

od 16,3o do 17,oo

Prest6vka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30minrit, nezapoditava sa

do pracovn6ho dasu.

4. Zamestnfvatel'

informuje 1-kr6t za pol roka z6stupcov zamestnancov o moZnostiach

pracovnych miest na kratji pracovny das a na stanoveny pracovny tyLden
je vopred povinny prerokovat' so zamestnaneckou radou vypoved', alebo

okamZitd zruienie pracovn6ho pomeru dan6 zamestnancovi,
prerokuje so zamestnaneckou radou, di u zamestnanca ide o neospravedlnen6

zame5kanie pr6ce - absencia (ak nedOjde ku dohode, m6Ze zamestn6vatef

poliadat' o rozhodnutie srid),

vopred prerokuje so zamestnaneckou radou nariadenie prSc v dioch pracovndho

vol'na (sviatky a dni nepretrZitdho odpodinku) z d6vodu nevyhnutnych

a naliehavych pr6c pri uspokojovani Zivotnych potrieb obyvatefov,
sa dohodol so zamestnaneckou radou na okruhu pr6c, ktord vykondvajir

zamestnanci v noci
v zmysle zik. (,. 55312003 Z. ,. 5 7 bod 4), mdLe zamestnancovi urdit' tarifn;f

plat podfa prisluinej stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia platovej tariff
a najvy55ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradll, nez6visle

od diZky zapoditanej praxe, takto urdeny tarifny plat nesmie byt' niZ5i, ako by

bol tarifnlf plat urdeny podl'a zaradeniado platov6ho stupia.
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5, Zix ereLn6 ustanovenia

1 . Zmluvn6 strany sa dohodli, Le t//to tzaVorenb dohoda nadobrida platnost' od:

T : 01 .01.2023 do 31.08.2024

Z, Dohoda je vyhotovend v 3 exempl6roch. Kaild|strana dostane 1 exempldr a 1 exempl6r

sa umiestni na pristupn6 miesto pre oznamy.

V Nitrc、 30.12.2022

警Υ tt N菫 むKY“
,

博象襲霊genie凛た1職nyCh」 utteb Nitta
lもVaЙS騒 20メ14 949 11 lLtta

‐6‐

Zamestn{vatel': Zamestnaneckf rada :


